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     26 Ocak - 01 Şubat 2026 tarihleri arasında
gerçekleşen ortalama veriler baz alınmıştır.

KRİPTO PARALAR
En Çok Yükselen Kripto Paralar
HYPE
CC
DAI

En Çok Düşen Kripto Paralar
WLFI
SUI
KAS

%
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TOP100

28,3
24,5
23,3

29,8
12,5
0,3

PUSULA INVESTMENT 02.02.2026

bu veri, aslında firmanın gelecekteki kârlılığı hakkında "bilançodan daha
erken" sinyal veren öncü bir göstergedir.
Tezimiz nettir: Yüksek çalışan sirkülasyonu, bilançoda saklanabilen  bir
nakit yakımıdır.

1. "Sessiz Gider"in Matematiği

2. ⁠Büyük ölçekli kurumsal firmalarda personel değişimi, sadece bir İK
operasyonu değil, ciddi bir maliyet kalemidir.
* Maliyet Verisi: SHRM (Society for Human Resource Management)
verilerine göre, nitelikli bir profesyonelin işten ayrılıp yerinin
doldurulmasının maliyeti, o kişinin yıllık maaşının %150'si ile %200'ü
arasındadır.
* Finansal Etki: Çalışan ortalaması 2 yılın altında olan firmalar, sürekli
"işe alım ve eğitim" maliyeti ödediği için, operasyonel kârlılıkta (OPEX),
kadrosu oturmuş rakiplerine göre %10-15 dezavantajlı başlar.
2. Kurumsal Hafıza ve Verimlilik
Finansal projeksiyonlarda "Büyüme" sütunu, çalışanların "Kurumsal
Hafızası" ile doğru orantılıdır.
* 5 yıldır aynı masada oturan bir mühendis veya satış yöneticisi, şirketin
kriz reflekslerini ve iş yapış şeklini ezberlemiştir. Ortalama çalışma
süresi yüksek olan firmalar (Örn: Microsoft, ort. 5+ yıl), sürekli ekip
yenileyen rakiplerine göre projeleri daha hızlı tamamlar ve hata
maliyetleri daha düşüktür. İstikrar, "Bileşik Getiri" gibidir; zamanla
verimliliği katlar.
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GÖRÜNMEYEN BİLANÇO KALEMİ:
ÇALIŞAN İSTİKRARI VE HİSSE PERFORMANSI

MAJOR COINLER
Coin ($)
Ethereum
Solana
XRP

%

BNB

-21,1
-19,1
-15,7
-14,2

EMTİA
Varlık
Buğday

Değer
538,00

Şeker
Kakao

14,70
4.165,00

Kahve
Pamuk

332,25
63,17

-19,4
-25,2

MEME COINLER
Coin ($)
DOGE
SHIB
PEPE

%

FLOKI

-15,1
-14,4
-14,9

WIF

CDS-TR (5 Yıllık)
VIX

217,95
17,44

Euro/Dolar
Dolar Endeksi

1,1851
97,147

PARİTE VE RİSK GÖSTERGELERİ
GÖSTERGE KAPANIŞ

DİĞERLERİ

DOMİNANS

Bir şirketin değerlemesini yaparken F/K oranlarına veya
borç yapısına bakarsınız. Peki, o şirketin çalışanlarının
ortalama kaç yıl içeride kaldığına (Average Tenure) hiç
baktınız mı? Finansal literatürde genellikle göz ardı edilen 

XAG/TL
6.788,96

XAU/TL
116,50

BRENT
70,69

BIST100
13.838,29

Bu bülten Pusula Investment tarafından güvenilir kaynaklardan veri elde edilerek danışmanlık amacıyla
oluşturulmuştur.  Bu bülten kopyalanamaz ve farklı şahıs ve kurumlarla paylaşılamaz. 

Tüm hakları saklıdır.
*Bültende yer alan veri ve analizler yatırım tavsiyesi içermez.

Midak Group Yatırım ve Danışmanlık Hizmetleri

USD/TL
43,36

EUR/TL
51,66

GBP/TL
59,53

BTC/USD
76.968

BIST100 HİSSELER
En Çok Yükselen Hisseler
KLRHO
AKBNK
ENKAI

En Çok Düşen Hisseler
GENIL
PASEU

%

-%

FİNANS TAKVİMİ 02 - 08
ŞUBAT 2026

KORKU & AÇGÖZLÜLÜK

BULLISH BEARISH

11,53
6,66

PATEK 6,40

33,79
17,88
16,35
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Saygılarımızla,
Pusula Yatırım Ekibi

ETHBTC

3 Şubat 2026 - Salı

TÜFE (Yıllık - Ocak)
Önceki: 30,89% - Beklenti: 30,00%

3. Yatırımcı İçin Sinyal
Russell 1000 endeksi üzerinde yapılan analizler, çalışan bağlılığı ve
istikrarı yüksek olan şirketlerin, uzun vadede endeks üzeri getiri (Alpha)
yaratma olasılığının daha yüksek olduğunu göstermektedir. Çünkü bu
firmalar enerjilerini "kadro kurmaya" değil, "pazar payı kapmaya"
harcarlar.

Sonuç olarak:
Yatırım yapacağınız şirketin sadece cirosuna değil, LinkedIn
verilerindeki "Ortalama Çalışma Süresi"ne de göz atın. Vitrin sürekli
değişiyorsa, dükkanın bereketi (kârlılığı) sürdürülebilir değildir.

10.00

DEĞERLİ MADEN
Varlık
Altın ($/ons)

Değer
4.849,83

Paladyum
Platin

1.703,10
2.178,20

Bakır 5,9240

DÜNYA BORSALARI
Borsa
S&P 500 - ABD
NASDAQ 100 - ABD
DOW JONES -ABD

Endeks

SHANGAI - ÇİN
NIKKEI - JAPONYA
DAX - ALMANYA

KASE - KAZAKİSTAN

6.939,03
25.552,39
48.892,47

4.117,95
53.322,85
24.538,81

7.702,60
SURI - SURİYE
HSI - HONG KONG

1,480
27.387,11

FTSE100 - İNGİLTERE 10.223,54
IBEX35 - İSPANYA 17.880,90

29 Ocak 2026 - Perşembe

ECB Faiz Oranı Kararı
Önceki: 2,15% - Beklenti: 2,15% 16.15


